Wir sind eine der jiingsten Universititen UNIVERSITAT
Deutschlands und denken in Moglichkeiten statt in DUISBURG
Grenzen. Mitten in der Ruhrmetropole entwickeln ESSEN

wir an 11 Fakultdten Ideen mit Zukunft. Wir .
sind stark in Forschung und Lehre, leben Vielfalt, Offen im Denken
fordern Potenziale und engagieren uns fiir eine

Bildungsgerechtigkeit, die diesen Namen verdient.

Die Universitat Duisburg-Essen starkt den Bereich E-Learning und sucht
hierfiir bis zu sechs

wissenschaftliche Mitarbeiter/innen

an Universitaten
(Entgeltgruppe 13 TV-L)

Die Universitdt Duisburg-Essen (UDE) hat in 2013 einen Strategiepro-
zess zur curricularen Verankerung von E-Learning in Studium und Lehre
initiiert. Die UDE erkennt E-Learning als unverzichtbaren Bestandteil

zur Flexibilisierung und Qualitdtsverbesserung der Lehre an und verfolgt
langfristig das Ziel, in allen Studiengéngen E-Learning-Elemente auf- und
auszubauen.

Der E-Learning-Strategieprozess an der UDE ist ein mehrstufiges Verfah-
ren, das im Januar 2014 mit einer zweijahrigen Pilotierungsphase startet.
In Kooperation werden von einem E-Learning-Service-Team und den
Fakultdten zehn Pilotprojekte konzipiert und realisiert. Das E-Learning-
Service-Team stellt einen Zusammenschluss der E-Learning-Akteure der
UDE dar: des Zentrums fiir Hochschul- und Qualitatsentwicklung, des
Zentrums fiir Informations- und Mediendienste, der Universitatshibliothek
und des Lehrstuhls fiir Mediendidaktik und Wissensmanagement.

Dariiber hinaus wird zur Implementierung lehramtsspezifischer
E-Formate im Praxissemester eine E-Support-Station im
Zentrum fiir Lehrerbildung eingerichtet.

Die UDE sucht fiir den weiteren Ausbau des E-Learning-

Service-Teams sowie den Aufbau der E-Support-Station
qualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Die Links zu den Ausschreibungen finden Sie auf der
E-Learning-Seite der UDE: http://udue.de/elearning

www.uni-due.de




