Entwicklung von Kompetenz von Lehrenden fiir E-Learning an Hochschulen -
Umsetzungsszenarien

Status Quo: Wie wird Kompetenzentwicklung in Ihrer Hochschule betrieben?
* Handlungsfelder: Wo sehen Sie Handlungsfelder?

* Herausforderungen: Wo sehen Sie Probleme/Liicken/ Schwierigkeiten?

Gruppe 1:
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Gruppe 4

1 Status Quo -Wie wird Kompetenzentwicklung an Threr HS betrieben?
Verkniipfung mit der Hochschuldidaktik
Einsatz von E-Tutoren/-Mentoren

2 Handlungsfelder- Wo sehen Sie Handlungsfelder?
Einsstiegsinformationen

Werbung allgemein

Bereitstellung und Schulung

Anreizsysteme

3 Herausforderungen — Wo sehen sie Probleme/ Liicken/ Schwierigkeiten?
Erreichen der Zielgruppe

Nachhaltige Verankerung und Verstetigung

Messbarkeit des Erfolgs

Definition der Zielerreichung

Gespiir fiir die mediale Notwendigkeit der Zielperson

Herangehensweise FB vs Multiplikator

Infrastruktur (Technik personell)



