
 
Wir sind eine der jüngsten Universitäten Deutschlands und denken in Möglichkeiten statt in Grenzen. Mitten 

in der Ruhrmetropole entwickeln wir an 11 Fakultäten Ideen mit Zukunft. Wir sind stark in Forschung und 

Lehre, leben Vielfalt, fördern Potenziale und engagieren uns für eine Bildungsgerechtigkeit, die diesen Namen 

verdient. 

 

Die Universität Duisburg-Essen sucht am Campus Duisburg in der Fakultät für 

Bildungswissenschaften, Learning Lab eine/n 

 

wissenschaftliche Mitarbeiterin/ wissenschaftlichen Mitarbeiter 
an Universitäten 

(Entgeltgruppe 13 TV-L) 
 
Ihre Aufgabenschwerpunkte: 
 
Das Projekt „Edutags“ entwickelt eine Plattform, auf der Lehrpersonen Ressourcen für den 
Schulunterricht einstellen. Entwickelt wird eine offene Internet-Plattform für den Deutschen 
Bildungsserver, auf der Lehrpersonen Ressourcen für den Schulunterricht bereitstellen und teilen. 
Zusammen mit Schulen erproben Sie die Plattform, sie führen Workshops mit Lehrpersonen durch 
und werten die Erfahrungen aus.  
Das Learning Lab der Universität Duisburg-Essen ist eine der führenden Forschungseinrichtungen für 
Lerninnovationen und E-Learning im deutschsprachigen Raum. Wir arbeiten projektorientiert an 
Forschungs- und Entwicklungsvorhaben gemeinsam mit externen und internen Partnern der 
Universität.  
Die Stelle ist zunächst auf 12 Monate befristet. 
Im Rahmen der Tätigkeit wird Gelegenheit zur wissenschaftlichen Weiterqualifikation geboten. 
 
Ihr Profil: 
Abgeschlossenes Hochschulstudium, z.B. im Hauptfach Erziehungswissenschaften, Psychologie oder 
Soziologie bzw. Lehramtsstudium, von mind. 8  Semestern. 
 

- Interesse an den Themenfeldern digitale Lerninfrastruktur und Schulentwicklung  
- Fundierte Kenntnisse in den Bereichen Mediendidaktik und empirische Forschungsmethoden  

 
Besetzungszeitpunkt:  01.09.2013 
 
Vertragsdauer:   12 Monate  
 
Arbeitszeit: Der Beschäftigungsumfang beträgt 50% einer Vollzeitstelle (19,92 Wochenstunden). Die 
Besetzung erfolgt vertretungsweise zunächst während einer Mutterschutzfrist. Vorbehaltlich einer  von 
der Stelleninhaberin angekündigten Inanspruchnahme von  Elternzeit  sollen die Vertretungen  
voraussichtlich bis zum 31.08.2014 fortgesetzt werden. 
 
Bewerbungsfrist: bis zum 7.07.2013 
 
Die Universität Duisburg- Essen verfolgt das Ziel, die Vielfalt ihrer Mitglieder zu fördern  
(s. http://www.uni-due.de/diversity)  
 
Sie strebt die Erhöhung des Anteils der Frauen am wissenschaftlichen Personal an und fordert 
deshalb einschlägig qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben. 
Frauen werden nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bei gleicher Qualifikation 
bevorzugt berücksichtigt. 
Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter und Gleichgestellter i. S. des § 2 Abs. 3 SGB IX sind 
erwünscht. 
Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer 305-13 an 
Herrn Prof. Michael Kerres, Universität Duisburg- Essen,  Fakultät für Bildungswissenschaften, 
45117 Essen, Telefon 0203-379-3799, E-Mail marga.schmidt@uni-.due.de. 
Für Rückfragen steht Ihnen Richard Heinen, Telefon 0203-379-2443, E-Mail richard.heinen@uni-
due.de zur Verfügung.  
 

  


