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Diskussion Literatur

GenKl-Vorkonzepte schwach eingegrenztes Konstrukt, dadurch schlecht messbar

Zusammenhang zwischen sozialer Prasenz und Anthropomorphismus bestatigt [14-17]

Bereits niedrigschwellige Codierung reicht fir Wahrnehmung als soziale Interaktion [7, 15]

Insgesamt eher durchschnittliche Werte in allen Avs, VPN nutzen Chatbot eher undifferenziert und

unkritisch, sind sich dessen aber bewusst und dementsprechend nicht zufrieden/liberzeugt

Hinweise auf ,,Archetypen” von Lernern im Umgang mit generativer Kl [18]. Unterschiede bzgl.

Anthropomorphismus, Lernzufriedenheit, Engagement und wahrgenommenen Lernen, aber nicht

KI-KkKompetenz, Einstellungen oder Eigenleistung

Lernende finden Aussagen des Chatbots plausibel, kopieren viel und tberprifen wenig
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