Digitalisierung — Schule - Zukunft
mit dem Blick auf
Lehrer*innen

Personlichkeit Klarung  Entwicklung
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,Der Kopf ist rund, damit das Denken die Richtung wechseln kann.”
Francis Picabia



An artist's rendering of the Lowline, a proposed one-acre park under New York City in an abandoned
subway station. The city government gave the founders approval to begin fundraising and development of
the project. Photo courtesy of the New York City Economic Development Corp.

By Ed Adamczyk | July 15,2016 at 12:08 PM
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wirverstehen  Schule als Lerngemeinschaft  mit dem ziel:

Wir wollen unsere Zukunft lebenswert gestalten.
Doch wir kennen die Zukunft nicht.
Deshalb brauchen wir besondere Kompetenzen zu ihrer Gestaltung.

Mgn SM

-
-




Generates
original ideas

Uses
strategiesto
narrow list of

ideas

® l

Doesn’t fear II I\!
2 Willing totry DEG!
raking new things |

mistakes

CITIZENSHIP

https://www.actimator.com/book/leader/skills.htm]

https://www.youtube.com/watch?v=qwlJlhZcAdOI

https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/pdf/PresseUndAktuelles/2016/Bildun
g digitale Welt Webversion.pdf

http://sonderveroeffentlichungen.rp-online.de/wirtschaft-in-nordrhein-
westfalen-01122017/59567544
http://www.forumbd.de/
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Das brauchen (junge )Menschen heute
zur Gestaltung ihrer Zukunft:

* Lebensfreude und Lebensmut e die Fahigkeit analog und digital

* Das Selbstverstandnis: Ich bin zu handeln und zu arbeiten
richtig. Ich bin wichtig. * die Féhig!(e_it ZuU

* Eine Vision von sich selbst in kommunizieren und zu
dieser Welt. kooperieren

* Tragfahige menschliche * die Fahigkeit zu lernen
Beziehungen . _die Féhigkeit sich zu

e Ein sinnstiftendes informieren
Wertesystem * die Fahigkeit kritisch zu

denken

e die Fahigkeit zu partizipieren

* die Fahigkeit kreative
Losungen zu finden.



Der Beitrag der schulischen Bildung

Schulische Bildung tragt zur Entwicklung der Kompetenzen
und Haltungen bei.

Sie wirkt durch die einzelnen Personen und
durch ihre gesamte Struktur.
Damit Philipp Buerk

* fordert sie die Lernfreude

e fuhrt in verschiedene Denksysteme ein

» starkt Begabungen und Fahigkeiten

 ermuntert zur personlichen individuellen Entwicklung
* bietet Raum zum Ausprobieren

e schenkt Vertrauen und ubertragt Verantwortung

e starkt das Leben in Gemeinschaft.

»,Schule pragt.Punkt.”




FUr Lehrkrafte und Schiler*innen gilt gleichermalien

Sie bilden Kompetenzen und Haltungen aus, damit sie die
Fahigkeit entwickeln, selber zu denken, Dinge abzuwagen
und Entscheidungen unter Berucksichtigung ihrer
Wirkungen und Folgen treffen zu kdnnen.

Sie sollen die Freiheit haben, unabhangig und System
Uberschreitend/verbindend zu denken und zu handeln.

Dazu dienen Instruktion ,So geht es!“ und
eigenverantwortliches Arbeiten ,, Ich lerne durch mein Tun
aus Versuch und Irrtum!”.

Es bedarf gleichzeitig einer klaren Struktur und eines
flexiblen Umgangs damit.

Professionalitat, Zutrauen, Vertrauen, Verantwortung und
Feedback kennzeichnen eine solche Lernatmosphare.



Lernen ereignet sich in allen Bereichen der Schule.
Es wird herausgefordert und angeregt.
Dabei sind zwei Formen zu unterscheiden:

] Merkmale wirksamen
Merkmale wirksamer Instruktion eigenverantwortlichen Lernens

* Beziehungsfahigkeit
* Sachkompetenz
* Leidenschaft

* Vermittlungskompetenz

Ausgangspunkt ist der
individuelle Entwicklungs- und
Leistungsstand.

Die individuelle Geschwindigkeit
wird berucksichtigt.

Lernen folgt eigenen Neigungen
und Interessen.

Der Lernende wird begleitet,
gefordert und unterstutzt.

Die Umgebung ist eine
demokratische Schulkultur.

Vielfalt ist gewunscht und wird
gefordert.



Digitalisierung in Schule/Hochschule erfordert und erzeugt

eine andere Kultur des gemeinsamen Lernens und Arbeitens als
die bisherige Schulkultur.
Diese Kultur ist Ergebnis eines systemischen Gestaltungsprozesses,
der innerhalb der Schule, im Schulsystem insgesamt und in unserer
Gesellschaft durchgefliihrt werden muss bzw. durchgefiihrt wird.

Das zeigt sich

in der Gestaltung und
Atmosphare der Institution,

in Veranderungen der Lernorganisation, in
den Lernarrangements, in den
Prifungsformaten, im Facher-kanon,

in der Partizipation und Steuerung,
in den Entwicklungsprozessen,

in den Bewertungen von Tatigkeiten und
Aufgabenverteilungen.

Das zeigt sich

in der Haltung der Lehrenden und
Lernenden zueinander,

in den Kompetenzerwartungen an die
Lehrkrafte,

im Selbstverstandnis der Lehrkrafte als
lebenslang Lernende,

in der Notwendigkeit, offen und im Team
zu arbeiten,

in der Herausforderung, Lehrerhandeln
und Lehrerarbeitszeit anders als bisher zu
bewerten und zu entlohnen.



Das bedeutet

in der Gestaltung und
Atmosphare der Institution,

in Veranderungen der
Lernorganisation, in den
Lernarrangements, in den
Prufungsformaten, im
Facherkanon,

in der Partizipation und
Steuerung,

in den
Entwicklungsprozessen,

in den Bewertungen von
Tatigkeiten und
Aufgabenverteilungen.

Digitale offene transparente
Kommunikation aller Beteiligten in
Verwaltung, Padagogik und gemeinsamer
Kommunikation

Transparente und flexible Arbeitsplatze
flr LuL und Su$S

Feste und flexible Lerngruppen

Instruktion und selbststandiges Arbeiten
mit analogen und digitalen Medien,
Cloudlésungen

Lernburos, Lerninseln
Individualisiertes Arbeiten
Projektarbeit

Facherverbindendes Arbeiten, Informatik
und Medienkunde

Steuer- und Entwicklungsgruppen,
Vernetzung innerhalb und auBerhalb

Teamarbeit-
Medienkompetenzerweiterung-
Fortbildung :stetig und punktuell-
Lernbegleitung-Support der Netze, der
Gerate, der Materialien

Ubernahme von besonderen Aufgaben
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Das bedeutet

in der Haltung der Lehrenden und
Lernenden zueinander,

in den Kompetenzerwartungen an die
Lehrkrafte,

im Selbstverstandnis der Lehrkrafte
als lebenslang Lernende,

in der Notwendigkeit, offen und im
Team zu arbeiten,

in der Herausforderung,
Lehrerhandeln und Lehrerarbeitszeit
anders als bisher zu bewerten und zu
entlohnen.

Die Rolle der Lehrkraft wird sich andern.

Sie ist und wird eine menschliche und
emotionale Konstante bleiben.

Die Menschen missen sich menschlich
und personlich weiter-entwickeln.

Lehrerarbeitszeit umfasst
die Arbeit im Team,

die Kommunikation mit allen Beteiligten
und

die individuelle Begleitung der Lernenden.

Das muss sich in der Bewertung der
Arbeitsstunden widerspiegeln

11



Ich handle als

.
Ich traue mir zu/ Erwachsene™rim

ich vertraue mir. Dialog mit
Ich pflege meine ~Heranwachsenden
positive wert- Ich traue Dir zu...
schatzende Grund-
Ich Gbernehme naltung derm Men- Ich denke in
schen gegeniber. Potenzialen.
Verantwortung.
Ich frage nach den Ich vertraue Dir.
Bedurfnissen und
Ich staune und freue
Erwartungen der .
) _ SuS mich Gber
Ich bemiihe mich ' Erfolge/Ergebnisse
um eine wirksame der Sus.
Instruktion.
. Ich lasse Dir
Ich lerne mit den
d d durch Verantwortung.
.an eren un urc. Ich handle als
sie auch durch_ meine Lernberater*in.
Fehler und die der
Ich schaffe eine anderen. Ich unterstiitze Dich.
friedliche
Atmosphare von Ich arbeite
Zuneigung und professionell.
Festigkeit. Ich lerne von Dir

und mit Dir.



Strategie der Kultusministerkonferenz
,Bildung in der digitalen Welt”
Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 08.12.2016

S. 26

2.2.1 Lehrende sollten u. a. in der Lage sein:

—die eigene allgemeine Medienkompetenz kontinuierlich weiterzuentwickeln, d. h. sicher mit technischen
Geréaten, Programmen, Lern- und Arbeitsplattformen etc. umzugehen, um Vorbereitungstatigkeiten, auch in
kollegialer Abstimmung, Vernetzung verschiedener Gruppen, Verwaltungsaufgaben sowie einen reibungslosen
Einsatz der digitalen Medien im Unterricht und einen sicheren Umgang mit Daten zu

gewadbhrleisten,

— die Bedeutung von Medien und Digitalisierung in der Lebenswelt der Schilerinnen und Schiiler zu erkennen,
um darauf aufbauend medienerzieherisch wirksame Konzepte zu entwickeln und den Erwerb von Kompetenzen
fir den Umgang mit digitalen Medien didaktisch reflektiert und aufbereitet zu unterstiitzen

—angesichts veranderter individueller Lernvoraussetzungen und des Kommunikationsverhaltens in der
digitalen Welt den adaquaten Einsatz digitaler Medien und Werkzeuge zu planen, durchzufiihren und zu
reflektieren; selbstgesteuerte sowie kollaborative Lernprozesse und —ergebnisse auswirken und insgesamt
neue Gestaltungmaoglichkeiten eréffnen,

—die lerntheoretischen und didaktischen Mdoglichkeiten der digitalen Medien fiir die individuelle Férderung
Einzelner oder von Gruppen inner- und aulRerhalb des Unterrichts zu nutzen,

—aus der Vielzahl der angebotenen Bildungsmedien (gewerbliche Angebote der Verlage und Open Educational
Resources/OER) anhand entsprechender Qualitatskriterien fir die Einzel- oder Gruppenarbeit geeignete
Materialien und Programme zu identifizieren,

— bei den Schiilerinnen und Schiilern das Lernen mit und tiber sowie das Gestalten von Medien zu unterstiitzen,
damit sie das wachsende Angebot kritisch reflektieren und daraus sinnvoll auswahlen und es angemessen,
kreativ und sozial verantwortlich nutzen kénnen,

—auf der Grundlage ihrer fachbezogenen Expertise hinsichtlich der Planung und Gestaltung von Unterricht mit
anderen Lehrkraften und sonstigen schulischen und auBerschulischen Expertinnen und Experten
zusammenzuarbeiten und mit ihnen gemeinsam Lern- und Unterstiitzungsangebote zu entwickeln und
durchzufihren,

— sich mit Ergebnissen aktueller Forschung zur Bildung in der digitalen Welt auseinanderzusetzen, um damit
Selbstverantwortung fiir den eigenen Kompetenzzuwachs zu Gibernehmen und fiir die eigene Fort- und
Weiterbildung zu nutzen und

—durch ihre Kenntnisse tiber Urheberrecht, Datenschutz und Datensicherheit sowie Jugendmedienschutz den
Unterricht als einen sicheren Raum zu gestalten und die Schiilerinnen und Schiiler zu befahigen, bewusst und
Uiberlegt mit Medien und eigenen Daten in digitalen Rdumen umzugehen und sich der Folgen des eigenen
Handelns bewusst zu sein.
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Individualitat
Starke
Herausforderung
Erfolg

Anerkennung

Selbstreflexion
Selbstregulierung
Selbstverantwortung

Eigentatigkeit

[ individuelles ]
Lernen —

]

[

—>
Lernprozess
reflektieren und Lernausgangs-
auswerten lage ermitteln
] . sprechen und
Zielerreichung beobachten und
dokumentieren .
sich beraten
f nachhaltiges i
Indikatoren Lernstands-
beschreiben Lernen im Dialog erhebung
Lernschritte entwickeln Kompetenzen
benennen unter Einbeziehung benennen
der Ressourcen

N pd

[

Lernziele/Kompetenz individuelle
en formulieren Lernplanung

l«—

Gelingensbedingungen:
Begeisterungsfahigkeit, Lernfahigkeit, Teamfahigkeit,
Kommunikationsfahigkeit, Medienkompetenz

Wertschatzung
Zutrauen
Vertrauen
Verantwortung

Unterstutzung

Schonheit
Professionalitat
Erwachsensein

Lernbereitschaft
Lernfahigkeit

Freude
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Zutrauen, Vertrauen,
Verantwortung, Herausforderung
Freude und Schonheit
laden ein zur Potenzialentfaltung.
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